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DE LA EMPRESA MISICUNI

TITULOC PRIMERO

CAPITULO |
CONSTITUCION, DURACION Y DOMICILIO, SISTEMAS DE
ADMINISTRACION Y CONTROL

ARTICULO 1.- (NATURALEZA JURIDICA).- La Empresa Misicuni ha sido creada por
la Ley No. 951, norma que ha sido modificada por las Leyes No. 1605 y 3470,
disposiciones que se constituyen en el marco regulador de su funcionamiento.

La Empresa Misicuni es un sujeto de Derecho Publico, con personalidad juridica y
autonomia tecnica, financiera y administrativa, patrimonio propio, con participacion vy
controi sccial, por éstos componentes se determina come una empresa piblico — social
de acuerdo a lo establecido en el Articulo 1° de ia Ley N° 3470.

ARTICULC 2.- {DURACION).- La Empresa Misicuni, tendrd una duracidn indefinida,
salvo gue norma expresa determine la extincion de su personalidad juridica.

ARTICULO 3.- (DOMICILIO).- E! domicilio legal v principal de ésta Empresa, estara
fijadc en la ciudad de Cochabamba, Republica de Bolivia, y podra segun las
necesidades de su giro, establecer oficinas, agencias u otras similares en el interior o
exterior del pais.

ARTICULO 4.- {SISTEMAS DE ADMINISTRACION Y CONTROL).- La Empresa
Misicuni, como persona juridica de Derecho Piblico, ajustard sus sistemas de
administracion y control a la Ley No. 1178 de Administracién y Control
Gubemamentales vy sus Decretos Reglamentarios.

~ CAPITULO
@ DE LOS OBJETIVOS Y FINES

ARTICULO 5.- (OBJETO).- La Empresa Misicuni tiene por objefo, la construccion y |
adaministracion del Proyecto Muitiple Misicuni, para el aprovechamiento de los recursos PV \J
hidricos de ias cuencas de los rios Misicuni, Viscachas y Putucuni. j

A ARTICULO 6.- (FINES).- Los fines de esta Empresa, consisten en la captaciéon de
7 % 4 agua para su potabilizacion y dotacién a la ciudad de Cochabamba y poblaciones del
Valle Central; la provisién de agua de riego para las tierras de uso agricola de los Ao

| Valles Central, Bajo y Sacaba de Cochabamba; asi como ia generacidon de energia ot
U hidroeiéctrica.

Para el cumplimiento de sus fines especificos, la Empresa Misicuni debera:

a) Contribuir al desarrolio econdmice social de las pobiaciones que estan bajo \‘“”“"i;‘ M
A~ infiuencia del Proyecio Muliiple Misicuni. R
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b) Desarrollar de manera eficiente, eficaz y sostenible los componenies de agua
potable, agua para riego y generacion de energia eléctrica del Proyecto Multiple

Misicuni.

c) Administrar y explotar, conjunta ¢ individualmente, los componentes del Proyecto
Maitiple Misicuni, permitiendo el desarrolle sostenible de cada uno de ellos, de
acuerdc a sus caracteristicas y potencialidades.

d)  Utilizar, a cualouier titulo, captar, embalsar, transportar, disponer de los recursos
hidricos de las cuencas de Misicuni, Viscachas y Putucunt.

e) Gestionar y obtener por parte de los érganos publicos y/o reguiatorios sectonales
pertinentes, las autorizaciones requeridas para el aprovechamiento y ulilizacion
- de dichos recursos hidricos, asi como la imposicidon de restricciones
& administrativas a ia propiedad privada, servidumbres publicas y expropiaciones
necesarias o convenientes para la ejecucion del Proyecto Muitipie Misicuni y los

servicios emergentes de el

fi  Acordar con Enfidad de acuerdo a Ley, las condiciones y modalicades de ia
participacién que tendran en la construccion, equipamiento, montaje y puesta en
marcha de los diferentes componentes dei Proyecto Muitipie Misicuni vy ia
administracion de los servicios generados por ellos;

g) Constituir y/o integrar sociedades de colaboracion empresarial 0 de riesgo
compartido (joint-venture) v ¢ cualquier forma asociativa reconocida por las leyes

holivianas.

h)  Intervenir en su propioc nombre ¢ en el de las empresas con ias que esie
asociada, maneje o administre, en la negociacién, licitacién o invitacion para la
suscripciobn de contratos con el Estado, Municipaliidades, corporaciones,
entidades autdnomas, autérquicas, semi autarquicas y cualesquiera otras

asociaciones, empresas y/o personas individuales o colectivas, publicas o

‘ privadas (nacionales ¢ internacionales), para la provision y suministro de ios

bienes v servicios necesarios para la consecucion de los objetivos de la Empresa

Misicuni.

i} Gestionar recursos financieros de las Entidades Publicas ¢ Privadas, para sus

/ ”"* i gastos de funcionamiento e inversion, asi como negociar y contratar emprestitos, A\
it realizar emisiones de bonos de deuda y ofros titulos-valores obligacionales y de A
contenido crediticio, para financiar el Proyecic y sus sub-proyecios, previa ‘15 W\
autorizacion pertinente. \"\ \
|
| //”%} \ |} En general, realizar todas las gestiones, tramites, inversiones, operaciones, Q

contratos y/o actos juridicos y administrativos permitidos por las leyes del pais
para la consecucion de los fines u objetivos.
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TITULO SEGUNDO
DE LA ESTRUCTURA Y ATRIBUCIONES

CAPITULOT
ESTRUCTURA ORGANICA
ARTICULO 7.- (ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DE LA EMPRESA):
| 2 estructura de decisién de la Empresa Misicuni, esta conformada por el Directorio,
una Directiva, la Presidencia del Directorio y Presidencia Ejecutiva de la Empresa, la
Gerencia General y las Gerencias de Area.

£1 Directorio es la maxima instancia de decision politica y control social de la Empresa
Misicuni. Se reunira ordinariamente cada 3 (fres) meses y extraordinanamente cuantas
veces sea necesario a peticion del Presidente del Directoric, la Directiva o cuando [0

goliciten el 30 % de sus miembros.

& La Directiva, es el érgano operativo de las decisiones del Directotio de la Empresa
Misicuni y sesionara de manera ordinaria 1 (una) vez al mes y extraordinana cuando o
requiera el Presidente del Directorio o &l 30 % de sus miembros.

CAPITULO i
NIVEL DE DECISION Y FISCALIZACION
EL DIRECTORIO

ARTICULO 8.- (FUNCIONES).- El érgano jerarquico superior de la Empresa Misicuni
es el Directorio, y tiene la potestad de definir los objetivos, politicas y resoluciones que
determinen sus acciones vy actividades, como también todas las estrategias de
Misicuni, con facuitades deliberantes, normativas y fiscalizadoras.

ARTICULO 9.- (CONFORMACION DE DIRECTORIO).- El Directorio estara
conformado de la siguienie forma:

a) El Presidente de la Empresa, que sera designado por ei Presidente de la
Republica, de ia terna propuesta por ia Camara de Diputados, con derecho a voz

y volo.

e

o) Un representante de la Prefectura del Departamento de Cochabamba, con
4 ] derecho a voz y voio.

o W

Y]] | _

\4, &Ny J C) Un representante del Servicio de Agua Potable y Alcantarillado de Cochabamba
SEMAPA, con derecho a voz y volo.

% - d) Un representante de ENDE., con derecho a voz y voio.
= |
;— &)  Un representante del Ministerio del Agua con derecho a voz y volo.

f) Un representante de la H. Alcaldia Municipal de la ciugad de Cochabamba, con
P derecho a voz y voto.
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g) Un representante dei Ministerio de Planificacion dei Desarrolio, con derecho a
voz y volo.

h)  Un representante del Comité Civico de Cochabamba, con derecho a voz y volo.

) Un representante de la H. Alcaldia Municipal de Sacaba, con derechc a voz y
vOio.

i) Un representante de la H. Alcaldia Municipal de Colcapirhua, con derecho a voz
y volio.

K) Un representanie de la H. Alcaldia Municipal de Tiquipaya, con derecho a voz y
vOIo.

) Un representante de la H. Alcaldia Municipal de Quillacollo, con derechc avoz y

Yelte}
m) Un representante de la H. Alcaldia Municipal de Vinto, con derecho a voz y voto.
nj Lin represente de la H. Alcaldia Municipal de Sipe Sipe, con derecho a voz ¥
vOoio.
o)  Seis representantes de las Organizaciones de Regantes y Sistemas de Agua
Potable, del Area del Proyecto Misicuni que representen a: Sacaba, (Cercado,
Colcapirhua, Tiquipaya, Quillacollo, Vinto y Sipe Sipe, con dereche a voz y voic,
p}  Un representanie de la Asociacién de Sistemas Comunitanios de Agua Potable
de la Zona Sur (ASICASUR), con derecho a voz y voto.
qj Un representanie de la Federacién de Juntas Vecinales de Cochabamba, con
derecho a voz vy volo.
I} Un representante de los Comités de Vigilancia del Area del Proyecio, con
derecho a voz y voto.
s} Un representante de las Centrales Campesinas del Valle Central, con derecho a
VOZ ¥ VCIO.
o Las entidades ¢ instituciones gque lengan representacion en el Directorio de ia
S / Empresa, designaran los suplentes de sus representantes titulares, para ios casos de
ausencia, enfermedad o impedimento de dichos titulares. | AN
-. ARTICULO 10.- {DE LA ELECCION DE LOS MIEMBROS DEL DIRECTORIQ).- La %/?{
- | eleccion de los miembros del Directorio que representan a las organizaciones sociaies Y
a\&mns;gnacias en el articuio 2do de la Ley 3470, se sujetara al procedimiento siguiente: \ v
f;"‘-" a) Designacién de los representantes de las Instituciones Publicas.- La
4 eleccion de los representantes de la instituciones Publicas se realizara mediante
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documento expreso a ser emitido por la maxima instancia de decision de dicha
Entidad. |

Designacién de los seis representantes de las Organizaciones de Regantes
y Sistemas de Agua Potable, de! Area del Proyecto Misicuni.- La eleccion de
los seis representantes de las Organizaciones de Regantes y Sistemas de Agua,
que representen a Sacaba, Cercado, Colcapirhua, Tiquipaya, Quillacollo, Vinto y
Sipe Sipe, se efectuard de manera democratica. La Federacion Departamental
Cochabambina de Organizaciones de Regantes (FEDECOR), daran a conocer
su designacién mediante nota escrita, adjuntando el Acta de Designacion

corresponadiente.

Designacién del representante de de {a Asociacion de Sistemas
Comunitarios de Agua Potable de la Zona Sur {ASICASUR].- La eleccion de
un representante de ASICASUR, se efectuara de manera democratica por
ASICASUR, la cual dara a conocer su designacion mediante nota escrita,
adjuntando el Acta de Designacion correspongienie.

Designacién del representante de la Federacion de Juntas Vecinales de
Cochabamba.- La eleccién de un representante de la mencionada Federacion,
se efectuara de manera democratica por la Federacion de Juntas Vecinales de
Cochabamba, ia cual dara a conocer su designacion mediante nota escrita,
adjuntando el Acta de Designacion correspondiente.

Designacion del representante de los Comités de Vigilancia del Area del
Provecto.- La eleccion de un representante de los Comités de Vigilancia del
Area del Proyecto, se efectuar4 de manera democratica por los Comités
involucrados, los cuales darédn a conocer su designacion por nota escrita,
adjuntando el Acta de Designacion correspondiente.

Designacién del representante de las Cenfrales Campesinas del Valle
Central.- La eleccién de un representante de la mencionada Central, se
efectuara de manera democratica a través de la Federacion Unica de
Trabajadores Campesinos de Cochabamba, las cuaies daran a conocer su
designacion por nota escrita, adjuntando el Acta de Designacion
correspondiente.

A~ ARTICULO 11.- {ATRIBUCIONES].- Son atribuciones del Directorio las siguientes.

WA a)

Determinar la politica institucional de la Empresa en todos l0s aspeclos
concernientes a su desenvolvimiento, aprobar, supervisar y fiscalizar todos los
actos y coniratos, precautelar, cuidar y resguardar los bienes e Intereses de la
Empresa, aprobar a propuesta del Gerente General los costos por servicios.

En el ambitc de sus competencias, previo estudio de costos que garantice la

autc sostenibilidad de la Empresa, el Directorio determinara las pdliticas para ia
prestacion de servicios, reguladas por las normas que rigen esta materia.
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d)

g)

f)

j)

K)

)

e

Autorizar la gestidn para la obtencién de préstamos o financiamienios, en su
caso previa autorizacion del organc estatal competente, y otorgar garantias y
avales que fueran requeridos, asi como acepiar donaciones.

Representar a través del Presidente de la Empresa Misicuni, la ejecucion de
cualquier aclo y en su caso delegar la referida representacion de manera total o
parcial a un Director ¢ un funcionario jerarquico de la Entidad y ia representacion
judicial y arbitral de la Empresa Misicuni estara a cargo de la Gerencia General,
conforme determinan estos kEstaiutos.

Nombrar o destituir al Gerente General, fijar su remuneracion y determinar sus
atribuciones y responsabilidades, asi como las garantias que deben prestar.

Aprobar y modificar ios estatutos, reglamentos interncs, manuaies de funciones y
demas instrumentos normativos de la Empresa.

Resolver todos los asuntos gue fueran elevados a su conocimienio y que no se
hallen reservados a la competencia del Presidente o dei Gerente General.

Considerar v aprobar la Memoria anual, e presupuesic de la gestidon, su
reformulacion, los Estados Financieros, fratamiento de los excedentes y déficit
de cada gestion y cualguier otro asunto no considerado por estos kEstatutos.

Definir objetivos, politicas y estrategias de la Administracion de ia Empresa
Misicuni, las que deben tomar en cuenta ias politicas nacionales de desarrolio
econodmico, sccial y de saneamientc basico del pais.

Fiscalizar todas las labores del Gerente General y la Direcliva, cumpliendo lcs
procedimientos, normas internas y plazos disponiendc en su caso por dos
tercios, su procesamiento interno.

Autorizar al Presidente y Gerente General, ia contralacion de creditos, fijando
plazos e intereses que correspondan.

Aprobar, la enajenacion de bienes, de acuerdo con las Normas Basicas de
Administracidn de Bienes y Servicios, tramitando para su ¢aso la
correspondiente autorizacion Congresal.

Aprobar el Plan Anual Operativo v el Presupuesto de la Entidad, en y para cada
gestion.

Organizar vy constituir Comisiones Especiales para la realizacion de
determinadas actividades adminisirativas o de fiscalizacion, estableciendo el
objeto de la misma, el periodo de funciones y la forma en que informaran al
Directorio.

El Directoric adoptara sus decisiones por mayoria absolula de {a tolalidad de los
miembros presentes, en los temas definidos en este articulo.
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ARTICULO 12.- (DELEGACION DE FACULTADES).- EI Directorio podra otorgar
poderes en forma expresa atribuyendo la ejecucion de fodas © aigunas de sus
facultades, al Presidente o a cualquier otro miembro del Directoric, al Gerente General,
Gerentes, Apoderados o represeniantes especiales.

ARTICULO 13.- {(REUNIONES ORDINARIAS DEL DIRECTORIO): Estas se
efectuaran por lo menos una vez cada ires meses, en ia fecha y hora gque sean
determinadas al efecto por el Presidente del Directorio.

ARTICULO 14.- (REUNIONES EXTRAORDINARIAS DEL DIRECTORIO). Estas se
efectuaran cuantas veces sea necesario, a convocatoria del Presidente del Directorio.
En ellas el Direclorio sdio considerarg los puntes contemplados en el Orden del Dis,
bajo pena de nulidad.

ARTICULO 15.- {CONVOCATORIA A REUNION DEL DIRECTORIO): Las
convocatorias a las reuniones del Direclorio, tanto ordinanas como extraordinarias, se
realizaran en forma escrita, mediante citacion a cada unc de sus miembros, con una

- aniicipacion de por lo menos cuarenta y ocho (48 horas). La citacidn contendra,

ademas del dia y hora de la reunién, el temario de la misma, acompanado de la
documentacion pertinente.

ARTICULO 16.- (QUORUM): Fi quérum para las sesiones ordinarias y extraordinarias
del Directoric, se constituira con la participacion minima del 51 % de los miembros del
mismo. Las decisiones o resolucionas del Directorio, tanto en las sesiones ordinarias
como en las exiraordinarias, se tomaran con el voto afirmativo de los Directores que
representen por o mencs el cincuenia y uno por ciento (51%) de los Directores
presentes. El tiempo maximo de espera para e inicio de una reunién sera de 15
minutos.

En caso que en la primera convocatoria no se retna el gudrum minimo exigido, se
emitira la segunda convocatoria, ia cual sera valida, para las sesiones ordinarias, con
‘& presancia de un tercio de ia totalidad de ios miembros del Directorico y para las
sesiones exirgordinarias, con el cincuenta y uno por cienio de los m:embrog presentes
del Directorio.

En el evento de que en la segunda convocatornia no se pueda contar con el qudrum
minimo exigido por éste articulo, la Directiva tendra plena autoridad para tomar las
decisiones necesarias para conocer y sclucionar ios temas para las que fue convocada

la reunién de Directorio.

ARTICULO 17.- {LIBRO DE ACTAS): Las reuniones del Directorio, quedaran
reflejadas, en las actas respectivas numeradas, transcritas al Libro Notariado habilitado
al efecto, las mismas que contendran lo substancial de o considerado y el tenor de io

“resuelio. Para su validez seran suscntas por e Presidente y la totalidad de ios

mtem bros concuirentes.

Si un Director no firmase el Acta dentro de los 5 (cinco) dias posteriores a ia fecha en
que se le haga entrega oficial dei Acta aprobada, el Presidente del Direclorio en la
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parte inferior de dicho documento dejara constancia de tal hecho, con cuyo requisito
tendra plena validez tal documento.

La falta de la firma o negativa de firma del Acta, por un Director, no afectara ni
deslindara de responsabilidad a éste Director, sobre las decisiones que contiene el
acta y sobre su participacion en la reunidn, salvo que de manera expresa en la reunion
y acta, hubiese expresado su disidencia sobre una decision adoptada en el Directorio.

En toda Reunidn Ordinzria de Directoric se realizara un cuaro intermedio de una
semana para la consideracion y aprobacién del acta de esa reunion.

ARTICULO 18.- (RESOLUCIONES DEL DIRECTORIO)}.- {as resoluciones del
Directorio aprobadas en reunidn y de acuerdo a constancia en Acta, para su validez
deberan estar firmadas por el Presidente, Secretario del Directorio y los miembros de la

Directiva.

ARTICULO 19.- (RESPONSABILIDAD DE LOS DIRECTORES}: Los miembros del
Directorio son solidariamente responsables, de las determinaciones que adopien. £l
Director que quiera salvar su responsabilidad, por algan acto o acuerdo del Directorio,
debera pedir se inserte su disconformidad y voto disidente en el Acta correspondiente.

ARTICULO 20.- (PROHIBICION): Los miembros del Directorio, no podran intervenir
directa ni indirectamente, en los asuntos, contratos y/o transacciones de la Empresa,
en los cuales tengan interés personal, asi como someterse a ias restricciones y

limitaciones que estan establecidas en las normas legales en vigencia.

ARTICULO 21.- (DIETAS A DIRECTORES).- Los miembros del Directoric no
percibiran ninguna dieta.

ARTICULDO 22.- (PERIODO DE FUNCIONES DE LOS DIRECTORES]}.- Los Directores
serdn designados por el plazo minimo de 2 (dos) afios, sin embargo no podran
abandonar sus funciones mientras no se designe a su reemplazante.

V ARTICULO 23.- {CESACION DE FUNCIONES DE LOS DIRECTORES]).- Cuando un

~ Director no asista a 2 {dos) reuniones continuas o 3 (ires) discontinuas, de caracter

ordinaric o extraordinario independientemente, durante el periodo de 1 (un) afo, ia

~ Entidad que lo ha designado tendra el deber de removerio y reempiazario, dentro de

f" .~ | las 48 (cuarenta y ocho)} horas posteriores, computables desde ei momento en que

\ | I reciba el requerimienic correspondiente del Direclorioc o de la Presidencia de ia
1 Empresa Misicuni, mediante nota expresa de la Presidencia de la Empresa Misicuni.

ARTICULDO 24.- (DE LA PRESIDENCIA DE LA EMPRESA MISICUNI Y DEL
. DIRECTORIO).- La Presidencia de la Empresa Misicuni y del Directorio estara a cargo
“._de una persona que sea designada por el Presidente Constitucional de ia Republica y
tendré baio su responsabilidad dirigir al Directorio, Directiva del Directorio, las

Comisiones y ia Empresa Misicunt.

Pagina 8 de 21

i
S————

. e N W
Ay Tadeo Haenke N2 1663 - Casilia: 5839 Emall: em; g
Av. Tadeo Haenke N2 1663 asilla: bo PagiA Wi ww.misicuni.net

Telef. piloto (591) (4) 4410840 - Fax (591) (4) 4410843

e



- ESTATUTO ORGANICO

CAPITULO
DEL LA DIRECTIVA

ARTICULO 25.- (COMPOSICION}.- La Directiva de Directoric, de conformidad a ia
Ley N° 23470 estara compuesta por 5 (cinco} miembros, elegidos entre los
representanies al Directorio y estara conformada por ias siguientes carteras:

a) £l Presidente de la Empresa Misicuni y del Directorio.
o) Un Vicepresidente.
¢} Un Secretano de Hacienda.

d) Un Secretario de Comunicaciones.

! e)  Un Secretario de Actas.

Los miembros de ia Direcliva, a excepcion del Presidente del Direclorio que es
empleado permanente de la Empresa, no percibiran dieta por sesion asistida, de
acuerdo a las previsiones contenidas en la Ley No. 3470.

La Directiva estara presidida por el Presidente de la Empresa Misicuni y del Directorio,
con derecho a voz y voio. En caso de empate en la votacion, el Presidente de la
Empresa Misicuni y del Directorio tendra capacidad dirimidora para cuyo efecto podra
emitir un nuevo voto.

[ a Directiva adoptara sus decisiones por mayoria absoluta de sus miembros.

ARTICULO 26. (FACULTADES DEL VICEPRESIDENTE DEL DIRECTORIC DE LA
EVMIPRESA MISICUNI.- El Vicepresidente del Directorio de la Empresa Misicuni,

suplira al Presidente en caso de ausencia, impedimento o cualquier tipo de restriccion
que le impida ejercer las facuitades gue le han sido otorgadas por el presente tstatuto.

V. El Vicepresidente ejercera sus funciones cuando el Directorio evidencie los hechos que
han sido descritos en el parrafo precedente, emitiendo la correspondiente Resolucion
de Direciorio, previa aprobacion de la misma por mayoria absoluia de todos sus
miembros. Cuando el impedimento o la ausencia sean por periodos mayores a 60
(sesenta) dias, el Ministerio del Agua debera emitir Resolucion Ministenal dando

N\ | validez a esta sustitucion temporal.

ARTICULO 27. (FACULTADES DE LA SECRETARIA DE HACIENDA]).- La
Secretaria de Hacienda elegida de enfre los miembros del Directorio tendra las
, funciones vy atribuciones de fiscalizacién y seguimiento de las aclividades
% - administrativas y financieras de la empresa, debiendo presentar un informe tnmestral al
S / Directorio.
ARTICULO 28. (FACULTADES DE LA SECRETARIA DE COMUNICACION).- EI
Secretario de Comunicacion elegido entre los miembros del Directorio tendra las

siguientes funciones y responsabilidades:
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Generar, juntamente con las instancias operativas, Ia politica de comunicaciones
de la Empresa Misicuni.

Establecer e implementar mecanismos de vinculacidén y comunicaciéon con las
diferentes organizaciones sociaies, campesinas y entidades publicas ¢ privadas,
nacionales o extranjeras, que se encuenitren relacionadas, directa o
indirectamente, con el Proyecto Mukiple Misicuni.

Difundir todas ias decisiones y actividades del Directoric.

Recomendar cambios en las politicas de comunicaciones y de imagen
empresariai.

Vincularse a las diferentes organizaciones sociales, gremiales, indigenas,
empresanales, corporativas y otras con el fin de lograr consensc sobre la
ejecucion del Proyecto Miltiple Misicuni.

Establecer relacionamiento con las instancias gubernamentales, departamentales
y municipales para compatibilizar las politicas de comunicacicnes de la Empress

Misicuni.

Proponer al Directoric de la Empresa Misicuni la incorporacién del presupuesto
para la implementacion de las politicas de comunicaciones.

Requerir informes a la Gerencia (General, a través de la Presidencia del Directerio,
sobre los temas referentes a las funciones que le toca cumplir.

Asistir a las reuniones del Directorio y de la Directiva.

ARTICULO 29. (FACULTADES DE LA SECRETARIA DE ACTAS).- El Secretario de
Actas, que sera elegido entre los miembros de la Directiva tendra a su cargo ias
siguientes funciones o atribuciones:

1.
-~ 2.
/ N |
75 | *3/
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Apoyar a la Presidencia de la Empresa Misicuni en la organizacién y celebracion de
las reuniones de Directorio y de ia Directiva.

Llevar el conirol de asistencia de los miembros del Directorio vy de la Directiva e
informar sobre Ia existencia de qudrum para &l inicio de las reuniones. Verificar el
guorum correspondiente para ia emisidn de votos e informar al Presidente del

Directorio y de la Directiva.

informar al Directorio ¢ Directiva sobre la negativa de cualguier miembro de suscribir
el Acta de la reunion, a efectos de que se adopten las medidas establecidas en el

presente Estatuto.

Asistir a las reuniones del Directorio y de la Directiva.

Pagina 10 de 21

- "Emaii: empresa@misicun].net
Pagina Web: www.misicuni.net




ESTATUTO ORGANICO
EMIPRESA MISICUNI

£l Gerente General como Secretario del Directorio y de la Directiva apoyara al Secretanoc
de Actas en el cumplimiento de sus funciones.

ARTICULO 30. (FACULTADES DE LA DIRECTIVA].- La Directiva tendra las
siguientes facultades:

aj

)

Cumplir y hacer cumplir las decisicnes que sean adoptadas por el Directeric de
la Empresa y las politicas de desarrolic e implementacion del Proyecto Muitiple

Misicuni.

Autorizar ia firma de contratos de obra, servicios © adquisicion de bienes desae
ia suma de UFV. 191.534 (Ciento noventa y un mil quinientos treinta y cuatro
Unidades de Fomento a la Vivienda) hasta la suma de UFV. 957 .663 .-
(Novecientos cincuenta y siete mil seiscientos sesenta y ocho 00/100 Unidades

de Fomento de Vivienda). Montos superiores a UFV. 957.668.- (Novecientos
cincuenta y siete mil seiscientos sesenta y ocho 00/100 Unidades de Fomento de
Vivienda) serén autorizados por el Directorio. Montes menores a UFV. 191,534
(Ciente noventa y un mil quinientos treinta y cuatro Unidades de Fomento a ia
Vivienda) seran aprobados por e Gerente General.

Aprobar la modificacion o cambio de cualguier partida del Presupuesto Anual y el
Plan Operativo hasta un monto que no exceda el 15 % del que fue aprobado por
el Directorio. Modificaciones mayores deberéan ser aprobadas por el Directorio

Firmar las Resoluciones gue apruebe el Directorio.

Aprobar los Reglamentos Especificos de los oSistemas de Administracion y
Control establecidos en ia Ley No. 1178.

Autorizar ia suscripcién de Convenios entre entidades publicas, cuando esten
involucrados recursos econdémicos de la empresa.

Conocer l0s recursos jerarquicos gue sean presentados por cuaiquier acto o
decision que sea tomada por la Presidencia de la Empresa Misicuni ¢ instancias

inferiores.

Realizar seguimienio constanie sobre 08 acios que son realizados por el
personal jerarquico de fa Empresa Misicuni.

Proponer al Directorio de la Empresa Misicuni 1a toma de decisiones sobie oS
actos que considere relevantes.

Otras que sean establecidas por el Directorio de la Empresa Misicuni.

Solicitar Reuniones Extraordinarias de Directorio y de la Directiva.

IﬂhRTICULO 31. (PERIODO DE FUNCIONES]).- Los miembros de la Directiva, duraran

en sus funciones el periodo de 1 (un) afio, computables 2 partir de la fecha de su

Av. Tadeo Haenke N® 16
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designacién y podran ser reelegidos, de manera indefinida, mientras tengan Ia
representacion de las Instituciones que los han designado.

ARTICULO 32. (REUNIONES DE LA DIRECTIVA).- La Directiva se reunira de
manera ordinaria 1 (una) vez al mes y de manera extracrdinaria cuando sea convocada

nor el Presidente de la Empresa Misicuni.

| o citacion a las reuniones debera realizarse con una anticipacion de cuando menos 48
(cuarenta y ocho) horas.

ARTICULOQ 33. (APLECAC@N SUPLETORIA).- Se aplicara de manera supietoria a
las reuniones de la Directiva las normas referentes al Directorio.

CAPITULO IV
& PRESINDENTE DEL DIRECTORIC Y PRESIDENTE EJECUTIVO DE LA EMPRESA

ARTICULO 34.- (ATRIBUCIONES DEL PRESIDENTE DEL DIRECTORIO Y DE LA
EMPRESA): El Presidente Ejecutivo de ia Empresa a su vez Presidente del Directono,
cuyas funciones seran remuneradas, tendra las siguientes atripuciones:

1. Asumir la representacion iegal del Directoric y de la Empresa Misicuni, en todos
los actos, procesos U otros sin excepcion aiguna.

2. Proponer el Orden del Dia, disponer la convocatoria y presidir las reuniones
ordinarias, extracrdinarias del Directorio y de ia Directiva, cumpliendo v haciendo
cumplir el presente Estatuto y su Reglamento, los Manuales, Resoiuciones,
Acuerdos. Decisiones y recomendaciones del Direciorio, ¥ todas las
disposiciones legales vigentes.

3. Firmar la correspondencia del Directorio.
| 4 Prestar los informes que sean requeridos por los Organos del Estado.
‘ = = ] - - -
3. Integrar las comisiones que se organicen para la evaluacion, planificacion y
/ eiecucion de las politicas institucionaies de a Empresa.
Lt bof 8. Coordinar las labores de las comisiones y de estas Con las reparticiocnes
!

‘ administrativas de la tmpresa.

7 Resolver conjuntamente con el Gerente General, 10s asuntos de urgencia cuyo
conocimiento competa al Directorio 0 a la Direcliva, dando cuenta a éstas de as

determinaciones adoptadas.

| 8 Suscribir juntamente con el Gerente General los contratos que impliquen la
| generacién de un derecho o un deber a la Empresa Misicuni por un monto \
superior a UFV. 191.534.- (Ciento noventa y un mil quinientos treinta y cuatro
00/100 Unidades de Fomenio de Vivienda), previa autorizacion del Directorio o (a8
Directiva, de acuerdo a la cuantia. Los demas contratos seran firmados por €l i

(et ]
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Gerente General simplemente, previo el cumplimienio de las disposiciones
establecidas en le presente estatuto.

9.  Convocar y presidir las reuniones ordinarias ¢ exiraordinarias del Directorio y de
la Directiva.

10.  Dirimir en caso de empate las decisiones que tenga que tomar el Directorio o ia
Directiva, para cuyo efecto, conforme determinan los Decretos Reglamentarios
tendra, tendra voto doble.

11.  Presidir las reuniones de Comité Técnico de la Empresa Misicuni. Este Comité
estara compuestioc por ia totalidad de los Gerentes de ia Empresa Misicuni.

12, Ejercer control y fiscalizacién sobre las actividades que desarrollen las instancias
operativas y administrativas de la Empresa Misicuni.

13. Coordinar las actividades del Directorio y de la Directiva y de éstas con relacion a
las instancias operativas de la Empresa Misicuni.

4. Canalizar los requerimientos que tengan ios Directores de la Empresa Misicuni.
15, Proponer la aprobacion de Reglamentos u ofros instrumentos normativos gue
tengan que regir las actividades de la Empresa Misicuni, de acuerdo a Ley.

16. Elevar informe ante el Directorio sobre las actividades realizadas por la Directiva.

17.  Asistir a las reuniones de Directorio y de la Directiva.

CAPITULO YV
NIVEL EJECUTIVO
GERENTE GENERAL
€ ARTICULO 35.- (COMPETENCIA).- El nivel Ejecutivo es el nivel organico encargado

de planificar, organizar, dirigir, controlar y decidir, el funcionamiento técnico
administrativo de la EMPRESA MISICUNI, aplicando procedimientos de ejecucion de

las politicas y estrategias generales adoptadas por el Directorio.

/ .
\ / ARTICULO 36.- ([NOMBRAMIENTO DEL GERENTE GENERAL}.- E!I Directorio
Rt ’ designarg a un Gerente General cuyas atribuciones, deberes y obligaciones constaran

en & poder que al efecto e extendera el Directorio. El Gerente General sera, ademas,
el Secretario nato del Directorio a cuyas reuniones concurrira con voz, sin voto. En

/. caso

de ausencia o impedimente, el Gerente General sera reemplazado por un

miembro del Directorio u otro empleado designado por dicho Directorio.

\ARTECULG 37.- (DESIGNACION DEL GERENTE GENERAL): El Gerente General

sera designado por el Directorio mediante convocatoria publica a concursc de meritos y

Av. Tadeo Haenke N® 1683 - Casilla: 5639
Telel. piioto (591} (4) 4410840 - Fax (591) (4) 4410843

asumira la representacion legal de la Administracion de la Empresa Misicuni, munido
de poderes suficientes que le serén otorgados por el Direclorio. Asumira la
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representacion legal de la Empresa Misicuni, conjuntamente con el Presidenie
Ejecutivo.

ARTICULO 38.- (ATRIBUCIONES): Son atribuciones del Gerente General:

1.  Tomar decisiones organicas en funcibn a los niveles de la estructura
crganizacional de la Empresa Misicuni.

< Asumir, la representacion legal de la Administracion de la Empresa Misicuni,
cuando asi ie sea delegado por el Directorio.

3. Cumplir y hacer cumpiir el Estatuto Organico, los Reglamentos internos,
Manuales, Resoluciones de Directorio y Decisiones.

4. Coordinar la elaboracidon de proyecios de Reglamentos y Manuales y ponerlos a
Consideracion del Directorio para su aprobacion.

o Dirigir los recursos humanos, es decir, designar, remover y relirar a ios
funcionarios y empieados subalterncs, aiendiendo los requerimienics de la
Empresa, € imponer, cuando corresponda, sanciones disciplinarias conforme a
ey, hasta el nivel de Gerentes de area ¢ consultores externos, hasta los limites

impuestos por las normas en vigencia.

6.  Coordinar la elaboracion del presupuesto para cada gestion financiera, y ponerio
a consideracion del Directorio, para su aprobacion.

7. Ejecutar el presupuestc y al término del correspondiente ejercicio, conforme a
Reglamento, presentar ante el Directorio, €l informe anual, el Balance General y
los Estados Financieros y de Resultados para su aprobacion.

8. Comprar, vender, permuiar, hipotecar y/o alquilar muebles € inmuebles, a
cualguier titulo legal, yva sea oneroso ¢ gratuito, para el giro social de la Empresa,
sujeto a las limitaciones del Estatuto, Reglamento de Administracion vy

4 Adquisicion de Bienes y Contratacion de servicios para la Empresa Misicuni y de
las Normas Basicas de Adquisicion de Bienes y Servicios, para el Sector Publico.
En caso necesaric debera obtener el consentimiento y aprobacion del Directorio.

9. Tramitar la apertura de cuentas bancarias y otras necesaras para sus fines, con

{ “\J / facuitad de manejarios y girar cheques contra las mismas, en forma conjunta con
) ,/ el Presidente Ejecutivo de la Empresa, el Gerente Administrativo u otro
/ personero gue sea autorizado por la Gerencia General, de acuerdo a normas

vigentes.

7 10, Emitir, girar, aceptar, endosar, avalar, descontar, cobrar, pagar y protestar letras
7 de cambio, cartas de crédito y otros documentos mercantiles.

| 11.  Iniciar, proseguir y conciuir, en todos sus grados e instancias, todo tipo de
; acciones judiciales asi como desistir de las mismas de acuerdo a normas iegales 1

vigentes. \
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12. Desempenar funciones de Secretario del Directorio y de la Directiva en
coordinacion con el Secretario de Actas de la Directiva, con derecho a voz, sin
volo, elaborando las Actas de cada reunion, suscribiéndolas junto con los
miembros del Directorio.

13. Elevar informes periddicos a la Directiva y Directorio, sobre asuntos inherentes a
sus funciones y atribuciones, o a solicitud de los Directores.

14. Suscribir la correspondencia de la Empresa.

15. Ejercer las demas atribuciones y facultades gue le acuerden el presente Estatuto
y Reglamentc y todas las funciones gjecutivas que no le competen al Direclorio.

16. Ademas, representara a la Empresa Misicuni, judicial y arbitral, ante toda clase
de personas naturales o juridicas, pudiendc demandar o iniciar, contestar y
proseguir toda clase de juicios 0 procesos en materia civil, comercial, penal,
administrativa o cualquier otra, estando facultade para realizar iodos ios actos
procesales requeridos y utilizar todos ios recursos ordinarics y extraordinarios
que franguea la ley.

17. Negociar, acordar y suscribir toda clase de documentos Contratos o
instrumentos Juridicos, hasta la suma de UFV. 191.534 - (Ciento noventa v un
mil quinientos treinta y cuatro 006/100 Unidades de Fomento de Vivienda).

18. Suscribir contratos asociativos u otros que permitan la participacion de ia
Empresa Misicuni en organizaciones, entidades o instituciones, pubiicas o©
privadas, que trabajen o desarrolien aclividades sociales en beneficio de las

Comunidades del area del Proyectc Mulliple Misicuni.

19.  Abrir, manejar, cerrar y administrar cualguier cuenta corrienie, de ahorros,
depositos a plazo fijo y a la vista y girar, suscribir, endosar, avalar y realizar
cualquier acto conducente a la emisidn y circulacion de toda clase de titulos-

<9 valores y documentos mercantiles.

20. Realizar todas y cada una de ias funciones inherentes a su condicion de maxima
autoridad ejecutiva de la Empresa, y que guarden relacion con ei fiel
A1 / cumplimienio de las finalidades de la Empresa Misicuni.

-

v ARTICULO 39.- {INCOMPATIBILIDAD DE FUNCIONES DEL GERENTE GENERAL):
| L.as funciones de Gerente General son incompatibles con cualquier otra funcion publica N

6 privada remunerada, salvo la catedra universitana. '4

CAPITULO VI \
NIVEL OPERATIVO
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ARTICULO 40.- (NIVEL OPERATIVO): El nivel operativo es el nivel en el cual, se
ejecutan las decisiones adoptadas por la Gerencia General. En este nivel se
encuentran las Gerencias de Area, Divisiones y todas las unidades descritas en los
Manuales de Funciones de la Empresa Misicuni.

- CAPITULO Vi
NIVEL DE ASESORAMIENTO

ARTICULO 41.- (NIVEL DE ASESORAMIENTOQ): El nivel de asesoramiento, en el
campc Legal, Técnico y Financiero, es el nivel encargado de prestar asistencia
especializada a las maximas autondades de ia Empresa Misicuni, para la toma de
decisiones, planificacion, conirol y coordinacion de planes, programas y proyecios que
desarrolla ia Empresa.

__ TITULO TERCERO
REGIMEN ECONOMICO Y FINANCIERO

CAPITULO |
PATRIMONIO

ARTICULO 42.- (PATRIMONIO): EI Patnmonic de la Empresa Misicuni, esta
consiituido por:

aj Los aportes de los socios del Directorio de la Empresa Misicuni, gue hubiesen
sido realizados a la fecha de la emision de ia Ley 3470 y los aportes nacionales y
exiranjeros gue se realicen a futuro.

D) [ os derechos, concesiones y privilegios gue se le transfieran o que le asignen las
 eyes, Decrefos vy Resoluciones y ios que fueren creados en su favor, por actes
juridicos y/o administrativos.

; C) Toda la infraestructura construida para el proyecto, Tuneles, Presas y Sistemas
de Aduccion, asi como los bienes muebles, inmuebles, maguinana, equipos, y
todas las cosas materniales cuyo derecho propietario le sea atribuido por ias leyes
u otras normas legales y los que adquiera a cualquier titulo.

IL/‘:"fj f d) Los estudios, mapas, proyectos, planos, libros y en general, todo € acervo ,,.r
[~ documental y bienes intangibles cormrespondiente a los servicios publicos a su b
| cargo. 0y

e} Las renias y recursos ordinarios y extraordinarios.

"\\% ARTICULO 43.- (ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO}: Todos los bienes, derechos
y acciones que constituyen el acervo patrimonial de la Empresa Misicuni, seran
administrados bajo el régimen de derecho publico, y no podran enajenarse sino
cumpliendo las reglas propias de los bienes de dominio publico, conforme o
establecido por las ieyes de la Republica y de acuerdo a las disposiciones del presente ]

H
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Estatuto Organico, garantizandc que el producto de las ventas, sera destinado a
inversiones.

ARTICULO 44.- (DE LOS RECURSOS): El Gobierno Central, la Prefectura y los
Municipics, de acuerdo a sus capacidades econdmicas consignaran en sus
presupuesios anuales recursos comprometidos para ias inversiones en el proyecto,
asimismo el Gobiernc Central y el Directorio de la Empresa Misicuni, gestionaran
recursos de las instifuciones de cooperacion y financieras del exterior. Las
organizaciones sociales consideraran apories en mano de obra, materiales y recursos
economicos de acuerdo a sus posibilidades, en cumplimiento al Articulo Cuarto de la
Ley No. 3470 y éste Estaiuto.

TITULO CUARTO
DEL REGIMEN ECONOMICO

CAPITULO |
BONOS Y DEBENTURES

ARTICULO 45.- (FACULTAD DE EMISION}: La Empresa queda facultada, para emitir
bonos o debentures por resolucion expresa de ia sesion extraordinana del Directorio
convocada al efecio, aprobada por voto afirmative de ios Directores que representen
por io menos el setenta y cinco por ciento (75%) del Directorio.

ARTICULO 46.- (CONDICIONES DE EMISION): La sesion extraordinaria del Directorio
que autorice la emision de dichos titulos obligacionales (debentures ¢ bonos
obligacionales), determinara el monto, plazo, intereses, garantias y demas condiciones
de la emision, asi como las del rescate, amortizacion.

ARTICULO 47.- (COLOCACION DE LOS BONOS O DEBENTURES): Los bonos o
debeniures que emita {a Empresa, podran ser colocados directamente o por intermedio
de una entidad financiera autorizada.

CAPITULO i
DEL PRESUPUESTO Y EJERCICIO ECONOMICO

ARTICULO 48.- (FORMULACION DEL PRESUPUESTO): El presupuesto de la

Empresa sera elaborado en funcidn de los objelivos y resultados por alcanzar de la
\ ", | Empresa, por el Gerente General y pondra a consideracién y aprobacion del Directorio,
;/ para cada gestidn, vy serd puesto en conocimiento del Poder Ejecutivo para su
consolidacion en el Presupuestc General de la Nacidn, con ia anticipacidn que

/  comresponda

/ *_ ARTICULO 49.- {CONTENIDO DEL PRESUPUESTO): Ei proyecto de presupuesto, se

‘enmarcard en las disposiciones legales en vigencia y Normas del Sistema de
Presupuesto, estableciendo con claridad los costos de funcionamiento € inversiones y
se remitira a la autoridad competente para su conocimiento.
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ARTICULO 50.- (EJERCICIO ECONOMICO): Los ejercicios econdmicos de la
Empresa se computaran por gestiones anuales, debiendo formularse tnmestraimente,
nara cada reunion de Directorio, estados financieros que orienten el desarrolio de sus

operaciones.
CAPITULO i
ESTADOS FINANCIEROS, BALANCES — FONDOS DE RESERVAS Y
EXCEDENTES

ARTICULQO 51.- (ESTADOS FINANCIEROS): Al término de cada gestion financiera y

en los plazos establecidos por las normas legales en vigencia, ef Gerente General

debera presentar al Directorio, para su consideracion y aprobacion, los Estados

Financieros con el correspondiente dictamen de Auditoria Externa, de modo de

disponer de informacion Gtil, oportuna y confiable, asegurando la razonabilidad de los
# informes y estados financieros.

ARTICULO 52.- (REMISION DE ESTADOS FINANCIEROS): Los Estados Financieros,
debidamente auditados, seran presentados anuaimente a la autoridad competente.

ATICULDO 53.- (BALANCE GENERAL).- A la finalizacion de cada gestion economica
se elaboraran los estados financieros con ! correspondiente dictamen de Auditoria
Externa; documentos que, juntamente con la Memoria anual, seran sometidos por los
drganos ejecutivos al Directorio, luego de su aprobacion, se remitira a las instituciones
o entidades que son parte de la empresa.

ARTICULO 54.- {(PUBLICACION): Ei Directorio de la Empresa Misicuni, si considera
pertinente, podra disponer la publicacién del informe Anual, los Estados Financieros y
el Dictamen del Auditor Externo.

ARTICULO 55.- (FONDOS DE RESERVAS): De los excedentes de cada gestién, se

destinara obligatoriamente un minimo del cinco por ciento (5%) para constituir un fondo

de reserva legal hasta cubrir el cincuenta por ciento {50%) del patrimonio. &l Directorio
7 podra disponer la constitucion de ofras reservas, ordinarias o extraordinarias.

La Empresa Misicuni, creard fondos de reserva para cubrir contingencias de corto,
medianao y largo plazo.

[ ARTICULQ 56.- (EL SUPERAVIT): EL superavit que se produjera en las gestiones f
AN b ;,-f anuales de la Empresa Misicuni, cumplidos los pagos de las previsiones corrientes, A
!' tendra el tratamiento gue determine el Directorio, debiendo, en su caso, dar priondad a N 1\
pago de otras obligaciones e inversiones de la Empresa, si las hubiese. By
V|
_ ARTICULOQ 57.- (EL. DEFICIT): El déficit que eventualmente pudiera confrontarse, se | L/l i
) \ cargara a dicho Fondo de Reservas, y si fuesen insuficientes ias provisiones de este Y

“Fondo, el Déficit se cargara a otros Fondos de Reservas mediante Resolucion de
Directoric, expresa, ampliamente motivada y fundamentada, aprobada por el Directornio
reunido con el qubrum reglamentario y por mayoria absoluta de votos.

Pagina 18 de 21 (L

N eyt o T
Av. Tadeo Haenke N® 1663 - Casilla: 5639 S —— o r
Pagina Web: www. misicuni.net

Telef. piloto (591) (4) 4410840 - Fax (591) (4) 4410843

2 P — —_— e —



ESTATUTO ORGANICO
EMPRESA MISICUNI

II___ ¢ s o o B o

i 1 Lo,

PIiEd E 2
R - i

Si despues de afeciados los indicados Fondos, el déficit fuese de tal naturaleza que
ponga en riesgo la continuidad de la Empresa, el Directorio debera buscar fuentes
alternativas de financiamiento o de asignacion de recursos econdmicos.

TITULO QUINTO
DISPOSICIONES VARIAS
CAPITULD |
DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 58.- {(DISOLUCION): La Empresa MISICUNI, se disolverd siempre que
exista decision judicial que determine tal hecho o en su caso se emita disposicidn legal
compeiente.

ARTICULO 59.- {(COMISION LIQUIDADORA): En caso de que se determine Ig

8 disolucién, en reunidn extracrdinaria de Direclorio se designara una Comisidn
Liquidadora que se encargara de aiender todas ias obligaciones pendienies. Ej
Directorio debera asignar las responsabilidades y otorgar los poderes correspendientes
a la Comision Liguidadora.

CAPITULO I
SISTEMA DE ADMINISTRACION DE PERSONAL

ARTICULD 60.- {NORMAS SOCIALES): Los funcionarios, empleados y obreros de |a
empresa, se hallan sujetos a la Ley General del Trabajo y disposiciones legales
conexas, asi como al Régimen de Segurnidad Social.

ARTICULO 61.- (SERVIDORES PUBLICOS): Todos los servidores de la Empresa
Misicunl, seran personaimente responsables de los actos gue realicen en el gjercicic
de sus funciones, bajo responsabilidad administrativa, civil o penal de acuerdo a la Ley
de Administracion y Conirol Gubernamental.

TITULO SEXTO
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

ARTICULO 62.- (VIGENCIA DEL ESTATUTO): E! presente Estatuto entrara en
vigencia iuego de su aprobacion por €l Poder Ejecutivo.

TITULO SEPTIMO

CAPITULO UNICO
REFORMA DEL ESTATUTO

N
ARTICULO 63.- (REFORMA DEL ESTATUTO): El Directorio de la Empresa Misicuni

en reunion convocada para el efecto, podré cictar ia Resolucion de Directorio que -,
apruebe la modificacidn parcial o total del presente Estatuto, mismos que deben ser -

e s

I""‘-.,__I__,-"‘
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Mauro 'Vera Rocha |
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_julian Sierra C.
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Pacifico Otalora E. |
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Lic. Oscar Zurita f
DIRECTOR POR EL COMITE
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Demetrio Céspedes Amurrio
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Ab”éﬂ']amf Gramdbdler
DIRECTOR POR ASICASUR

| José Méria I—Iei:bas P J_
DIRECTOR POR LOS COMITES
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4 Severo Villa Ch.
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Lic. John Delfin Vargas
DIRECTOR POR EL MINISTERIO
DE PLANIFICACION DEL
DESARROLLO
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Carios Lobaton T.
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L.1c. Pedro Beccar *
DIRECTOR POR LA H. ALCALDIA
MUNICIPAL DE CERCADO
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/ Ing. Ramiro Samiz B.
PRESIDENTE
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