
REGLAMENTO ESPECÍFICO DEL
SISTEMA DE PRESUPUESTO



RESOLUOON DE DIRECTIVA
No 0212015

vlsTos:

La Ley'1178 de 20 dejulio de 1990, de Administrációñ y Control Gubernámental; Las Normas Básicas

del Sistema de Presupuesto R.S. 225558 de 1 de diciembre de 2005; El Estatuto Orgánico de la

Empresa Misicuni; La nota N4EFP/VPCF/DGNGP/UNPE N'2120/2014 de 18 de noviembre de 2014 del

Viceministerio de Presupuesto y Contabilidad Fiscal del N{inisterio de Economía y Finanzas PÚblicas.

CONSIDERAN DO:

Que, la Ley N' 1178 de 20 de julio de 1990, establece los Sistemas de Administración y Control
Gubern¿mental, entre los queflgura elSistem¿ de Presupuesto-SP, a talefeato, elartículo 27 estipula
que cada entidad del sector público elaborará, eñ el márco de las normas básicas dictádas por los
órganos rectores, los reglameñtos específicos para el funcioñamiento de los Sistemás de
Administración y Control Interno regulados por la señalada Ley y los sistemas de Planificación e

Inversión Pública, siendo responsabilidad de la máxima auioridád de la entidad su implantaaión.

Que, el artículo 4 de la RS.225558 de 1 de diciembre de 2005 - Normas Bási.ás del Sistema de
Presupuesto, dispone que en cumplimiento de lo estipulado por el artículo 27 de la Ley 1178 y eñ el

marco de las Normas Básicas y otr¿s disposiciones legales inherentes al Sistema, Ias eniidades y
órgaños públicos deberán elaborar, y en su caso ajuslat el Reglamento Específico del Sistem¿ de
Presupuesto, debiendo ser aprobado en cada entidad y organo pubhco por la máxima instancia
recoluliva lacLltad¿ ¿ esre e¡e«o, previa compálib:lir¿ción por el Orga.o Recto,,

Que, conforme se ac¡edita de la nota cite MIFP/VPCF/DGNGP/UNPE N"2120l2014 de 18 de
noviembre de 2014, el Vicem inisterio de Presupuesto y Coñtabilidad Fiscal del Ministerio de Economía
y Finanzas Públicas comunica que el Reglamento Específico del Sistemá de Presupuesto, presentado
por la Empresa Misicuni, es compatible con las Normas Básicas del Sistema de Presupuesto.

Que, el Estatuto Orgánico de la Empresa Misicuñi, en su artículo 7, señala que el Directorio es la
máxima instancia de decisión política y control social de la Empresa Misicuni y que Ia Directiva, es el

órgano operativo de las decisiones del Directorio de la Empresa N4isicuni.

Que. la referida norma en su artículo 30 iñciso e), precisa que es facultad de la Directiva del Directorio
aprobar los Reglamentos Específicos de los Sistemas de Administración y Control estabiecidos en la
Ley 1178.

POR TANTO:

ta D¡rectiva del D¡rector¡o de la Empresa M¡si.uni, en uso de las atr¡buciones y facultades
confer¡dasporel Estatuto Orgán¡co aprobado mediáñte Resolución de D¡rectorio No.017/2006
de 27 de di.¡eñbre de 2006.

RESUELVE:

PRIMERO.' Aprobar el Reglamento Específico del
en sus II Títulos y 25 Artículos, que en anexo forma

Sistema de Presupueslo de la Empresa N4isicuni,
parte de la presente Resolución.
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SEGUNDO.- El Reglamento Específico del Sistema de Presupuesto entrará en vigencia en la fecha de

su aprobación, debiendo remitir una copia de la presente Resolución a la Dirección General de

Normas de Gestión Pública del l1,4inisterio de Economíá y Finanzas Públicas.

TERCERO-- La Gerencia General de la Empresa Misicuni, queda encargada de la implañtación, difusióñ

y cumplimiento de la pfesente resolución- Quedañ derogadas todas las disposiciones contrarias a

esta Re§olución.

I

Reqístrese, comunrquese y archÚese.

La presente Resolución es emit¡da en la Sala de Reunioñes de la Empresa Mis;cuni a los véintinueve

días del mes de abrilde dos mil quince años.

lng;/drge Alva

SECRETARIA DE ACTAS
DIRECTOR¡O DE MISICUNI

PRESIDENÍE a.i. D
EMPRESA M

Ing. Leonarrl4 Anay{ Jaldín
SECRETARIO DE DIRECTORIO

EMPRESA MISICUNI

Vásquez de Terceros do,Rivás
RECTORIO

DIRECTORIO DE MISICUNI
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REGLAMENTO ESPECíFICO DEL SISTEMA DE PRESUPUESTO
EMPRESA MISICUNI

TÍTULO I

DISPOSICIONES GENERALES

ARTÍCULO 1: Objeto y Alcance del Reglamento Específico

El presente Reglamento Especifico del Sistema de Presupuesto, establece los procesos
para la elaboración, presentación, ejecución, evaluac¡ón y modificación del Presupuesto de
la Empresa lrisicuni, Ios encargados de estos procesos y los plazos de su realización.

Las disposiciones del presente reglamento se aplicarán obligatoriamente por todas ¡as
unidades y servidores públ¡cos de la Empresa Misicuni.

ARTÍCULO 2: Marco Normativo

El Sistema de Presupuesto de la Empresa Misicuni, t¡ene como marco normativo:

a) Constitución Política del Estado;
b) Ley No '1178 de 20 de julio 1990, de Administrac¡ón y Control cubernamentales;
c) Ley N' 2042 de 21 de d¡ciembre de 1999, de Admin¡stración Presupuestraria;
d) Ley del Presupuesto General del Estado o Ley F¡nanc¡al, que se aprueba en cada

gestión;
e) Normas Básjcas del Sistema de Presupuesto, aprobadas con Resolución Suprema No.

225558 de 1o de d¡c¡embre 2005;
0 Decreto Supremo No 29881 de 7 de enero 2009, que aprueba el Reglamento de

Modificaciones Presupuestarias;
g) D¡rectrices de Formulac¡ón Presupuestaria emitidas por e¡ M¡n¡sterio de Economía y

Finanzas Públicas en cada gest¡ón;

. ARTíCULO 3: Aprobación del Régtamento Específico

EI Reglamento Específico del S¡stema de Presupuesto de la Empresa Misicuni, deberá ser
aprobado por Resolución expresa emit¡da por e¡ Gerente General.
Para estos f¡nes el Gerente Administrativo Financ¡ero, deberá elaborar y presentar el
Proyecto de Reglamento prev¡a la compatibilizac¡ón por el órgano Rector del S¡stema de
Presupuesto.

ARTíCULO 4: Revis¡ón y A¡ustes del Reglamento Específico

El Gerente Administrativo Financiero revisará el Reglamento Específico, según Ia dinámica
administrativa de la Empresa Misicun¡ o cuando se dicten nuevas d¡sposiciones legales y en
su caso efectuará los ajustes al Reglamento.

El Reglamento Específico ajustado deberá ser aprobado conforme lo previsto en el artículo
precedente.
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ARTíCULO 5: D¡fUSióN

El Gerente Administrativo Financ¡ero queda encargado de ta difus¡ón del presente

Reglamento Específ¡co.

ARfICULO 6: Sanc¡ones por lncumplimiento del Reglamento

El cumplimiento de lo dispuesto por el presente Reglamento EspecÍfico es de carácter

obl¡gator¡o por todos los serv¡dores públicos de la Empresa Misicuni, caso contrario las

acciones y om¡siones a éste serán sujetas a re§ponsabilidad de acuerdo a lo dispue§to por

la Ley No i 178 de Administración y Control Gubernamentales y demás disposiciones legales

reglamentarias.

ARTíCULO 7: Previsión

En caso de presentarse omisiones, contradicc¡ones y/o diferencias, en la interpretación del

presente Reglamento Específico, estas serán solucionadas en los alcances y previsiones de

ia Ley N" 1178 de Admin¡stración y Control Gubernamentales, las Normas Básicás del

S¡stema de Presupuesto y demás dispo§iciones legales vigentes.

ARTíCULO 8: Salvaguarda de Documentos

El Gerente Administrativo Financiero, es responsable de disponer las medidas

adm¡nistrativas para la salvaguarda de documentos relativos a documentos del presupuesto'

ARTÍCULO 9: Organización y Responsab¡lidades lnst¡tucionales

Sin ser limitativo n¡ supletorio de disposiciones legales especÍficas ¡nherentes a la materia,

se establecen las siguientes func¡ones y atr¡buciones específicas de los distintos niveles de

la organizac¡ón de la Empresa Misicuni, respecto el funcionamiento del Sistema de

Presupuesto.

l. El Gerente General es responsable de:

a) Aprobar el presupuesto ¡nstitucional.
bi Aprobar tas modificaciones presupuestarias en el marco de sus atr¡buc¡ones y conforme

las disposiciones Iegales vigentes.
c) Aprobár modificaciohes intrainstitucionale§ en el marco de sus atribuciones y conforme

las disposiciones legales vigentes.
d) Aprobár e ¡mplantaiel reglamento Específico del Sistema de Presupuesto y las normas

técnicas de aplicación en la Empre§a Misicuni.
e) Formular el presupuesto de funcionamiento.
f¡ Autorizar !a negoiiac¡ón y constituc¡ón de créditos intemos o efernos a la normativa

legal ¡nherente de Tesorería y Créd¡to Público
g) c;mplir y hacer cumplir las Áormas técnicas y adm¡n¡strativas respecto del Sistema de

Presupuesto.
h) Fiscal¡zar que los gastos se sujeten a los lím¡tes aprobados.
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¡) Revisar, evaluar y emitir un informe que apruebe o rechace los ¡nformes de ejecución
fÍsica y financiera presentados por el Gerente Admin¡strat¡vo Financiero
cuatr¡mestralmente o cuando sea solicitado.j) Aprobar los Estados de Ejecuc¡ón Presupuestar¡a Anual.

ll. El Gerente Administrativo Financiero es responsable de:

a) La formuladón del Reglamento Específico del Sistema de Presupuesto y remisión al
Gerente General.

b) Asegurar el func¡onamiento del Sistema de Presupuesto-
c) Cumplir y hacer cumpl¡r la normat¡üdad del Sistema de Presupuesto.
d) La elaborac¡ón, conten¡do yjustificación del proyecto de Presupuesto.
e) Coord¡nar y dirig¡r la ejecución presupuestar¡a de la Empresa M¡s¡cuni.
0 Evaluar la ejecución presupuestaria y tomar las med¡das necesarias para el

cumplim¡ento de los objet¡vos señalados en el Programa de Operaciones Anual.
g) Remitir información de ejecuc¡ón presupuestaria al Gerente General, al Directorio y al

Min¡ster¡o de Economía y F¡nanzas Publicas, en cumplimiento de d¡sposic¡ones
administrat¡vas en vigenc¡a y cuando sea solicitado por las instancias facultadas.

h) Presentar el Proyecto de Presupuesto y la Ejecución Presupuestaria Anual al Gerente
General para su revis¡ón y aprobac¡ón y al Ministerio de Economía y Finanzas Publicas
para su conocimiento.

i) Las estimac¡ones, cálculos y previsiones respecto las actividades y proyecfos de su
competenc¡a a ser ¡ncorporados en el Proyecto de Presupuesto.j) La ejecución de los recursos presupuestarios asignados.

k) El seguimiento y evaluación del n¡vel y de ejecución y por las iniciativas respecto las
mod¡ficaciones y/o ajustes a los presupuestos asignados.

l) El segu¡m¡ento y eva¡uación del n¡vel y de ejecución y por las iniciativas respecto las
modificac¡ones y/o ajustes a los presupuestos de gastos y recursos.

\- ARTíCULO lO: Componentes del S¡stema de Presupuesto

El S¡stema de Presupuesto está compuesto por los subsistemas de:

a) Formulación del Presupuesto.
b) Ejecución del Presupuesto.
c) Seguim¡ento y evaluac¡ón del Presupuesto.
ARTICULO'll: Técn¡ca Presupuestaria

La elaborac¡ón del presupuesto se efectuará util¡zando la técn¡ca determinada por el
Min¡sterio de Economía y Finanzas Púb¡¡cas, en su calidad de órgano redor del Sistema de
Presupuesto.

TíTULO II

COMPONENTES DEL SISTEMA DE PRESUPUESTO

CAPíTULO I
SUBSISTEMA DE FORMULACIÓN PRESUPUESTARIA
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sEccróN r

POLiTICA PRESUPUESTARIA INSTITUCIONAL Y
ARTICULACIÓN CON EL PROGRAMA DE OPERACIONES ANUAL

ARTíCULO l2: Defin¡ción de la Política Presupuestar¡a tnst¡tuc¡onat

El Gerente General, establecerá la política presupuestaria de la Empresa Misicuni, sujeta a
las definic¡ones de política del Gobierno conten¡das en las Directrices de Formulación del
Presupuesto, que para cada gestión emite el órgano Rector y a otras disposiciones
específicas inherentes a la materia.

ARTÍCULO 13: Articulac¡ón con él Programa de Operaciones

E¡ Gerente Admin¡strativo Financiero, deberá articular el Presupuesto con el Programa de
Operac¡ones Anual, definiendo ¡a estructura o apertura programát¡ca según los Objetivos de
Gestión establecidos o asignados en la Empresa l\risicun¡ y verif¡cando que los
requerim¡ento del Programa de Operaciones Anual se sujeten a los recursos que se estime
disponer para cada gest¡ón fiscal.

SECCIÓN II
PROCESOS DE ELABORACIÓN DEL PRESUPUESTO

ARTíCULO l4: Procesos de ElaboEc¡ón del Presupuesto

La elaborac¡ón del Presupuesto de la Empresa l\,íisicuni comprende los sigu¡entes procesos:

a) Est¡mación del Presupuesto de Recursos.
b) Apertura Programática.
c) Elaboración del Presupuesto de Gastos.

ARTÍCULO 15r Estimación delPresupuesto de Recursos

l.- El Gerente Administrativo Financ¡ero, estimará los ¡ecursos a inscribir en el presupuesto,
cons¡derando:

a) Las asignaciones por transferencias de créd¡tos o donaciones
b) Saldos d¡sponib¡es de Caja y Banco,
c) Donaciones
d) Otros recursos

En cada rubro deben as¡gnarse los montos brutos a recaudar, s¡n deducc¡ón alguna,
identificando la fuente de financiamiento, el organismo financiador y el código de entidad de
la entidad de transferencia.

Los montos señalados para el Presupuesto de Recursos son de carácter indicat¡vo excepto
en el caso de endeudamiento que es limitat¡vo.

ll. La est¡mación de recursos a inscrib¡r, deberá cons¡derar:
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a) Para transferencias, los montos comunicados por la entidad otorgante.
b) Para financiamiento específico de programas y proyectos de ¡nvers¡ón, incluyendo

donac¡ones directas y transferencias por créd¡tos y donaciones, conforme a los
conven¡os de f¡nanciamiento o contratos suscritos.

c) Para otros ingresos, en base a memorias de cálculo de precios y cantidades.
d) Para Saldos de caja y bancos de acuerdo a su origen, cuya ut¡l¡zación deberá

considerar la distr¡buc¡ón de gastos corrientes y de inversión.

ARTíCULO 16: Estructura Programática del Presupuesto de Gastos

El Gerente Administrativo Financiero, con la part¡cipación de las unidades involucradas
en la elaboración del Presupuesto, def¡nirá la estructura programática, que permjta
alcanzar los resultados previstos en el Programa de Operac¡ones Anual, así como el
pago de obligaciones por transferencias y deudas.

La apertura programática deberá cons¡derar, asim¡smo lo d¡spuesto por las Directr¡ces
de Formulación Presupuestaria emitidas por el Órgano Rector.

ARTíCULO 17: Elaboración del Presupuesto de Gastos

[.

t. El Gerente Administrativo Financiero, con la participación de las unidades involucradas,
elaborará el Presupuesto de Gastos, as¡gnando los recursos conforme a los objetivos
de gestión def¡nidos en el Programa de Operaciones Anual.
La programación deberá efectuarse conforme a las categorías programát¡cas de gasto
def¡nidas en la apertura programática, identificando la partida de gasto, fuente de
flnanciamiento, organismo financ¡ador, código institucional de Ia entidad receptora de
transferencias, Unidad Administrativa, unidad Ejecutora y otra información requerida
por el Órgano Rector.

Los montos señalados en el Presupue§o de Gasto const¡tuyen lÍmites de gasto.

La programación deberá considerar todos los gastos que se estimen devengar en la
gestión f¡scal, ¡ndepend¡entemente de que estos gastos devengados sean pagados en
esta gestión fiscal:

a) Para los gastos mensuales recurrentes, como el pago de sueldos y seNicios básicos,
deberá contemplarse la programación por los doce meses.

b) Para gastos de programas y proyedos específicos, conforme a las estimaciones
efectuadas por las un¡dades involucradas. Para Proyectos de lnversión, considerando
las definiciones del Programa Nac¡onal de lnversiones.

c) Para programas y proyedos específicos, conforme a las estimaciones por partida de
gasto.
El presupueslo de serv¡cios personales deberá observar:

a) La partida 11700 sueldos conforme a la escala salarial aprobada. En caso de
requer¡miento de mayores ítems o modificaciones en la escala, podrán
incorporarse como previs¡ones en el Sub Grupo 15000, ¡ncluyendo los costos
emergentes por pago de aportes patronales, ant¡güedad y otros.

t-
t.

rv.
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b) El Bono de Ant¡güedad deberá considerar la ant¡güedad prev¡sta de los
funcionarios, de acuerdo a la escala establecida y el monto del salario mín¡mo
nacional prev¡sto por el Ministerio de Economía y Finanzas Públ¡cas.

c) La part¡da 11400 agu¡naldos se proyectará considerando el salario bás¡co, bono
de antigüedad (total ganado mensual).

d) Las partidas referidas a los aportes patronales se calculaán sumando los importes
presupuestados de las partidas '11200 Ant¡güedad, 11700 Sueldos, 12100
Personal Eventual y ca¡culando: el 10% para aportes de salud, 1.71% a las AFPS
para cubrir riesgo profesional, 2% Aporte para la vivienda, aporte patronal solidario
3% por Ley de Pensiones.

ARTíCULO t8: Aprobac¡ón del Anteproyecto de Presupuesto

El Anteproyecto de Presupuesto de la Empresa [I¡sicun¡, deberá ser aprobado por
Resolución Administrativa, conforme al s¡guiente proced¡miento.

a) El Gerente General, ajustará el Proyecto de Presupuesto de la Empresa M¡s¡cun¡,
conforme lo dispuesto en las Directrices de Formulación Presupuestaria y en las
Normas Básicas del Sistema de Presupuesto, verificando que la estimación y
as¡gnación de gastos se ajuste a los objetivos de gestión y a las disponibilidades de
financiamiento.

b) El Gerente Adm¡n¡strat¡vo Financiero, deberá elaborar el informe de presentación del
Anteproyecto, justificando técnicamente el alcance, conten¡do y políticas adoptadas en
el mencionado documento.

c) El Anteproyecto de Presupuesto, deberá incluir el s¡guiente contenido mínimo:

. Presupuesto de Recursos, desagregado por rubros, fuente de financiam¡ento,
organismo financiador y código de la entidad de transferencia.

. Presupuesto de Gastos, enmarcado en los límites de f¡nanciam¡ento establecido
por Ley, estructurado en categorías programáticas, señalando sus fuentes de
financiam¡ento, organ¡smo financiadory código de la entidad de transferenc¡a.

. Escala aprobada de sueldos y planilla presupuestar¡a referencial incluyendo
sueldos, aportes patrona¡es, aguinaldos y otros.

. Otros que se considere necesarios.

ARTíCULO l9: Presentación del Anteproyecto de Presupuesto al Minister¡o de
Economía y Fínanzas Públicas

Aprobado elAnteproyecto de Presupuesto, deberá ser remitido al lrinister¡o de Economía y
Finanzas Públ¡cas, para su incorporación en el Proyecto del Presupuesto General del
Estado.

CAPíTULO II
SUBSISTEMA DE EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA

ARTíCULO 20: P.ogramación de la Ejecuc¡ón Presupuestaria

,u&.El Gerente Administrativo Financiero, en cood¡nación con las áreas operativas y en
- 
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concordancia con el Programa de Operac¡ones Anual, programará la ejecuc¡ón fÍsica y financiera
mensual, estableciendo los comprom¡sos, gastos y pagos máximos a contraer, devengar y
efectuar, respect¡vamente.

La programac¡ón de la ejecución del presupuesto de gastos, se compatibiljzará con los Flujos de
Caja y será sometida a consideración del Gerente General.

Esta programac¡ón podrá ser ajustada trimestralmente.

ARTíCULO 2l: Ejecución det casto

El Gerente Administrat¡vo Financiero de la Empresa Misicuni y a quien delegue de manera
formal, están facultados para autorizar gasos y ordenar pagos.

Estas facultades se regirán por disposiciones internas, concordantes con normas vigentes,
tales como la Ley N' 1178, Normas Básicas de los Sistemas de Administración de Bienes y
Serv¡cios, Administración de Personal, Tesorería y Crédito público, Normas de Contról
lnterno de la Contraloría General del Estado, entre otras.

ARTíCULO 22: A¡ustes en la Ejecución de castos

Cuando s€ ev¡dencie que la ejecución de recursos no alcance los montos programados, el
Gerente General en coordinación con el Gerente Administrativo Financiero, debeián disponer
las medidas adm¡nistrativas para regularelgasto, evitando Ia generación de deuda.

ARTíCULO 23: Modificacíones presupuestadas

Las modificac¡ones presupuestarias que se rcquieran introduc¡r, deberán observar las
d¡sposic¡ones específicas contenidas en el Reglamento General de Mod¡ficaciones
Presupuestarias, aprobado para el Sector Público.

El Presidente Ejecutivo, queda encargado de d¡sponer las medidas y regulaciones
administrat¡vas para la realización de estas modificac¡ones.

CAPíTULO III
SUBSISIEMA DE SEGUIMIENTO Y B/ALUACIÓN DE LA E.'ECUCIÓN PFÉ'Ft,ESTARA

ARTíCULO 24: lnforme de la e¡ecuc¡ón presupuestaria

El.Gerente Adminislrativo Financiero, preparará la información mensual dobre la ejecuc¡ón
fís¡ca y financ¡era del presupuesto, ident¡ficando los desfases entre lo programádo y lo
ejecutado, y remit¡rá esta informac¡ón para evaluación por el presidente Ejeculivo, y para su
presentación al l\,ilinisterio de Economía y Finanzas públicas, conforme d¡spone la Ley 2042
de Administrac¡ón Presupuestaria.

ARTÍCULO 25: Seguimiento y Evaluación presupuestaria
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