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RESOLUCION DE DIRECTORIO
N°, 04/2015

VISTOS:

La documentacion presentada por el Ing. Lecnardo Anaya Jaldin, Gerente General de la Empresa
Misicuni, relativa a la aprobacién de Reglamentos Internos de Fondos en Avance, Caja Chica, Fondo
Rotativo y Fondo Social de la Empresa Misicuni, solicitando la aprobacién del Directorio conforme a
normas vigentes y,

CONSIDERANDO:

Que, el Informe Técnico EM-GAF-JDAF N° 80/2014 de fecha 15 de diciembre de 2014, elaborado por la
Jefa del Departamento Administrativo Financiero, refiere que en cumplimiento a la normativa vigente,
se elaboraron los siguientes Reglamentos: "Fondos en Avance”, “Caja Chica”, “Fondo Rotativo” y “Fondo
Social”, normativa interna que es necesaria e importante para cumplir con las tareas y actividades de Ia
empresa, ademas de precautelar el correcto empleo y aplicacion de los recursos econémicos de la
Empresa Misicuni.

Que, el Informe Legal AL/INF/14/2015 de fecha 26 de febrero de 2015, establece que los Reglamentos
de "Fondos en Avance”, “Caja Chica", "Fondo Rotativo" y “Fondo Social de la Empresa Misicuni, se
encuentran enmarcados dentro de la normativa legal vigente y recomienda su aprobacion.

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 1178 de Administracion y Control Gubernamental de fecha 20 de julio de 1990 tiene por
finalidad regular los sistemas de administracién y de control de los recursos del Estado y su relacién con
los sistemas nacionales de planificacion e inversion publica, el articulo 12 define que "el Sistema de
Contabilidad Integrada incorporara las transacciones presupuestarias, financieras y patrimoniales en un
sistema comun, oportuno y confiable, destino y fuente de los datos expresados en términos monetarios.
Con base en los datos financieros y no financieros generara informacién relevante y Gtil para la toma de
decision por las auteridades que regulan la marcha del Estado y de cada una de sus entidades..".

Que, el articulo 27 dela Ley N° 1178 determina que "cada entidad del Sector Publico elaborara en el
marco de las normas basicas dictadas por los érganos rectores, los reglamentos especificos para e

funcionamiento de los sistemas de Administracién y Control Interno regulados por la presente Ley y los /

sistemas de Planificacion e Inversién Publica. Corresponde a la maxima autoridad de la entidad la
responsabilidad de su implantacién”. Asimismo el inciso ¢) del mencionado articulo sefiala gue "toda
entidad, funcionario o persona que recaude, reciba, pague o custodie fondos, valores o bienes del
Estado, tiene la obligacién de rendir cuenta de la administracién a su cargo por intermedio del sistema
contable especificando la documentacion sustentatoria y las condiciones de su archivo”, Asimismo,
dicha norma legal previene sobre la Responsabilidad por la Funcidn Publica en el Capitulo V, Articulo 28
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y siguientes; asi como el Decreto Supremo N° 23318-A que establece en su artfculo 3, paragrafo I que

todo servidor puablico tiene el deber de realizar sus funciones con economfa, transparencia y licitud, su
incumplimiento genera responsabilidades juridicas. El articulo 7 define los deberes como las tareas o
actividades obligatorias de cada entidad o servidor publico dirigidas a cumplir las atribuciones o
funciones que le son inherentes.
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RESOLUCION DE DIRECTORIO N°. 04/2015

Que, el Estatuto Orgénico vigente de la Empresa Misicuni, aprobado mediante Resolucién de Directorio
No. 17/2006 de 27 de diciembre de 2006, establece que el Directorio es el érgano jerarquico superior
de la Empresa Misicuni y tiene la potestad de definir los objetivos, politicas y resoluciones que
determinen sus acciones y actividades, como también todas las estrategias de Misicuni, con facultades
deliberativas, normativas y fiscalizadoras.

Que, el art. 17 inc. f) del Estatuto Orgénico establece que es atribucidén del Directorio aprobar y
madificar los estatutos, reglamentos internos, manuales de funciones y demas instrumentos normatlvos
de la Empresa,

Que, el Directorio de la Empresa Misicuni en mérito a las disposiciones contenidas en el Estatuto
Organico, la documentacion remitida por la Gerencia General y la exposicién brindada en reunién de

Directorio de la fecha, por votacién unanime, decidié emitir la presente Resolucién de Directorio.
POR TANTO:
EL DIRECTORIO DE LA EMPRESA MISICUNI, EN USO DE LAS ATRIBUCIONES Y FACULTADES
CONFERIDAS POR LAS LEYES Y EL ESTATUTO ORGANICO APROBADO MEDIANTE RESOLUCION
DE DIRECTORIO NO. 017/2006 DE 27 DE DICIEMBRE DE 2006,
RESUELVE;
PRIMERO: APROBAR los Reglamentos de "Fondos en Avance”, “Caja Chica”, “Fondo Rotativo” y “Fondo
Social de la Empresa Misicuni”,
SEGUNDO: El Gerente General, es responsable de la aplicacién, ejecucién, cumplimiento y difusién
institucional de los Reglamentos aprobados.
Registrese, Comuniquese, Cliimplase y Archivese.
— Es dada en la sala de reuniones de la Empresa Misicuni, a los veintiocho dias del mes de mayo de dos

mil quince afios.

IngMdrge Aivarad
PRESIDENTE a.i. DIR

REPRESENTANTE
. D. DE COCHABAMBA

EMPRESA MISICUNI

ASICASUDD - EPSAS FSUTCC - VALLE CENTRAL
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ASOC. DE REGANTES Y DE AGUA POTABLE
DE SIPE - SIPE

Sr. Maur \ era Rocha
DIRECTOR REPRESENTANTE
G.A.M. DE COLCAPIRHUA
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Prot. Julio Santos Tola
EPRESENTA e

G.A.M. DE QUILLACOLLO

FEDERACION DE JUNTAS VECINALES
FEDJUVE

RESOLUCION DE DIRECTORIO N°. 04/2015

G.A.M. DE TIQUIPAYA

Sr. Teresa Barrionuevo Corrales
DIRECTORA REPRESENTANTE
ASOC. DE REGANTES Y DE AGUA POTABLE
DE VINTO

Sra. Virginia Vasquez de Terceros
DIRECTORA REPRESENTANTE
ASOC, DE REGANTES Y DE AGUA POTABLE
DE TIQUIPAYA

Ing. Leonardg/Anayg Jaldin
SECRETARIO/DE DIRECTORIO
EMPRESA MISICUNI
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REGLAMENTO DEL FONDO SOCIAL
EMPRESA MISICUNI

REGLAMENTO INTERNO PARA USO DE RECURSOS DEL FONDO
SOCIAL

EMPRESA MISICUNI
CAPITULO |
CONCEPTO Y DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°. DEFICION DEL REGLAMENTO

El Reglamento Interno para uso de Recursos del Fondo Social de la Empresa Misicuni, es
un documento que reglamenta el manejo y uso de los recursos del Fondo Social
generados por concepto de multas, atrasos y otras sanciones disciplinarias
contempladas en el Reglamento Interno de Personal, a favor de los funcionarios de la
Empresa Misicuni.

Articulo 2°. OBJETIVO

El Reglamento Interno para uso de Recursos del Fondo Social, tiene por objeto:
- Regular la responsabilidad en el manejo de los recursos del Fondo Social
- Regular los procedimientos a ser aplicados por la Empresa Misicuni, para la
utilizacion de los recursos del Fondo Social.

Articulo 3°. BASE LEGAL

- Ley 1178 de 20 de julio de 1990 de Administracién y Control Gubernamentales.

- Decreto Supremo 19637 de 4 de julio de 1983 en su Articulo 2 dispone que los
recursos acumulados por concepto de multas, atrasos y sanciones disciplinarias,
seran destinadas por cada institucién, Mediante Resolucion Expresa, a fomentar
actividades de tipo cultural, deportivo y social en sus respectivas reparticiones.

- Decreto Supremo 27886 de 3 de diciembre de 2004, articulo unico “Los recursos
econdmicos que se recauden por concepto de multas, atrasos y otras sanciones
disciplinarias seran depositados en un fondo social a favor de los trabajadores, los
que estaran a cargo de las Direcciones Administrativas de cada Institucion,
procediendo estas, a reglamentar su utilizacion”.

- Decreto Supremo 29383 de 19 de diciembre de 2007, articulo Unico “Los recursos
economicos que se recauden por concepto de multas, atrasos y otras sanciones
disciplinarias, depositados en el Fondo Social a favor de los trabajadores de las
Instituciones publicas, que se hallan a cargo de las Direcciones Administrativas de
cada entidad, para la entrega de presentes y/o regalos de fin de afio, solo podran
ser destinados a la adquisicion de bienes y servicios de industria nacional”

Articulo 4°. AMBITO DE APLICACION

El presente Reglamento es de aplicacién y cumplimiento obligatorio por la Gerencia
Administrativa Financiera y por todos los funcionarios de la Empresa Misicuni.

Articulo 5°. APROBACION Y VIGENCIA

El Reglamento Interno para usos de Recursos del Fondo Social debera ser aprobado
mediante Resolucién Expresa y entrara en vigencia a partir de la fecha de su aprobacion.
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REGLAMENTO DEL FONDO SOCIAL

EMPRESA MISICUNI

Articulo 6°. DIFUSION

El Jefe de Recursos Humanos dependiente de la Gerencia Administrativa Financiera de la
Empresa Misicuni, queda encargada de la difusiéon del presente Reglamento.

Articulo 7°. REVISION Y ACTUALIZACION DEL REGLAMENTO

La Gerencia Administrativa Financiera revisara anualmente el presente Reglamento y, de
ser necesario, actualizard el mismo sobre la base del andlisis de la experiencia de su
aplicacion y la dinamica administrativa. EI Reglamento actualizado debera ser aprobado
mediante Resolucién Expresa.

Articulo 8°. SANCIONES POR INCUNPLIMIENTO

El incumplimiento del presente Reglamento, sera sancionado conforme al Régimeh de
Responsabilidad por la Funcién Publica establecida por la Ley 1178 de Administracion y
Control Gubernamentales y sus Reglamentos.

CAPITULO Il
ORIGEN Y ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS

Articulo 9°. RECURSOS

Los Recursos del Fondo Social, se originan en los descuentos realizados a los sueldos y
honorarios de los funcionarios de la Empresa Misicuni, por la aplicacion de multas,
atrasos y otras sanciones disciplinarias.

Articulo 10°. REGISTRO E INFORMACION

Las recaudaciones acumuladas por concepto de Fondo Social, seran registradas por Jefe
de la Unidad de Contabilidad base en la informacién remitida de forma mensual por el
Jefe de Recursos Humanos.

El descargo por la utilizacion de los Recursos del Fondo Social, sera registrado de
acuerdo al informe de descargo presentado por los responsables del Comité del Fondo
Social, previa revisién por la Gerencia Administrativa Financiera.

Articulo 11°. MANEJO DE CUENTA CORRIENTE
De acuerdo a instruccién del Ministerio de Economia y Finanzas Publicas, los recursos del
Fondo Social seran administrados mediante cuenta corriente Fiscal.

Articulo 12°, RESPONSABLES PARA USO DEL FONDO SOCIAL

Se conformara una Comision del Fondo Social, que se encargara de la Administracion y
Uso de los recursos solicitados, la que estara conformada por funcionarios de la Empresa
Misicuni, de la siguiente forma:

- Un representante designado por la Gerencia General.

Un representante de la Gerencia Administrativa Financiera.

- Un representante de la Gerencia Técnica.

- Un representante designado por los funcionarios de la Empresa Misicuni.
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REGLAMENTO DEL FONDO SOCIAL
EMPRESA MISICUNI

Los representantes nombrados, seran responsables de:

- Solicitar a la Gerencia Administrativa Financiera, el saldo acumulado del Fondo
Social de la Gestion.

- Gestionar el proceso de consulta para llegar a un consenso sobre el uso del Fondo
Social.

- Ejecutar las acciones pertinentes conforme a la decisién mayoritaria de los
funcionarios de la Empresa.

- Velar por el uso adecuado de los recursos del Fondo Social, efectuando las
actividades de cotizacion, adquisicién y/o contratacién de los bienes y servicios
autorizados.

- Presentar informe detallado y documentado de descargo sobre el uso de los
recursos del Fondos Social.

- Nombrar un delegado, de entre los representantes elegidos, para la entrega de los
recursos solicitados.

Articulo 13°. REQUISITOS PARA SU NOMBRAMIENTO

Para ser nombrado representante de la Comision del Fondo Social los funcionarios de la
Empresa deben cumplir minimamente los siguientes requisitos:

- No tener llamadas de atencién, ni sanciones disciplinarias en el gjercicio de sus
funciones.
- Tener mas de un afio de antigiiedad.

Articulo 14°. ELECCION Y NOMBRAMIENTO DE LA COMISION DEL FONDO SOCIAL

Para la eleccion de los miembros de la Comisién del Fondo Social, la Gerencia
Administrativa Financiera y todos los funcionarios, en la primera quincena del mes de
diciembre de cada afio, propiciara una reunién con los funcionarios con objeto de elegir a
sus representantes para que conformen la Comision del Fondo Social, de acuerdo a lo
establecido en el articulo 13.

Una vez elegidos los representantes de cada area, mediante memorandum de la
Gerencia Administrativa Financiera se formalizara la designacién de los integrantes de la
Comisién del Fondo Social.

CAPITULO Ili
USO DE RECURSOS DEL FONDO SOCIAL

Articulo 15°, DESTINO DE LOS RECURSOS DEL FONDO SOCIAL

Los recursos del Fondo Social estan destinados a fomentar actividades de tipo cultural,
deportiva, social y otras de los funcionarios de la Empresa.

Actividad Cultural.- Se define como actividad cultural, todo acto realizado por los
funcionarios de la Empresa, que incentive el desarrollo cultural y/o artistico de los mismos.
Actividad Deportiva.- Es considerada toda actividad relacionada con el ambito deportivo
en la que participen los funcionarios de la Empresa en su representacion con otras
Instituciones.
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REGLAMENTO DEL FONDO SOCIAL

EMPRESA MISICUNI

Actividad Social.- Reuniones de tipo social, planificadas y realizadas con la participacion
de los funcionarios de la Empresa, las que podran estar destinadas a celebrar el
aniversario de la institucién, reuniones de fin de afio u otras.

Otras.- Se considera otras actividades, los gastos de navidad y fin de afio: Como la
compra de canastones navidefios, que irdn en beneficio de los funcionarios de la
Empresa, incentivando su productividad y rendimiento, asi como una buena relacién
laboral.

Articulo 16°. APROBACION PARA EL USO DE RECURSOS DEL FONDO SOCIAL

Las actividades culturales, deportivas, sociales y otras, asi como el porcentaje que seré
utilizado, seran aprobadas en reuniones propicias por la Comision del Fondo Social
mediante votacién directa de los funcionarios que prestan sus servicios en la Empresa
considerando una participaciéon minima del 60% al momento de la votacién.

La aprobacion sera por simple mayoria, de existir un empate como resultado de la
votacion, se realizara un segundo proceso de votacion. De persistir esta situacion, los
representantes de la Comision del Fondo Social determinaran el destino de los recursos
del mismo y el personal se acogera a esta determinacion.

Articulo 17°, LIMITACIONES EN LA ASIGNACION DE RECURSOS

Se establece un limite maximo del 5% de asignacion, sobre el total de recursos existentes
en el Fondo Social, a la fecha del requerimiento, para actividades deportivas que
representen a la Empresa.

Articulo 18°. SOLICITUD DE RECURSOS DEL FONDO SOCIAL

- Una vez determinado el destino de los Recursos del Fondo Social, los
Representantes solicitaran mediante nota dirigida al Gerente Administrativo
Financiero de la Empresa, la entrega de los recursos correspondientes, a nombre
de uno de los representantes elegidos por la totalidad de los mismos.

- El Gerente Administrativo Financiero, instruirda mediante proveido al Jefe del
Departamento Administrativo Financiero, la entrega de los recursos solicitados con
cargo a Rendiciéon de Cuentas Documentada.

- El Jefe del Departamento de la Unidad Administrativa Financiera, instruye a
Contabilidad el registro y la emision del cheque correspondiente a nombre de la
persona que indica la nota de solicitud.

- El Contador, elabora el cheque lo hace firmar y entrega el mismo a la persona
indicada, haciendo firmar su conformidad.

Articulo 19°, EJECUCION DEL GASTO

Los representantes del Fondo Social determinaran por consenso los aspectos a
seleccionar y los porcentajes a utilizar en cada caso, de acuerdo a la actividad aprobada
por los funcionarios de la Empresa, y proceder a ejecutar el gasto correspondiente.

Articulo 20°. RENDICION DE CUENTAS DOCUMENTADA

Todos los representantes que conforman la Comision del Fondo Social, son responsables
Unicos, directos, solidarios y mancomunados de los gastos realizados y su rendicién de
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cuentas documentada, la misma que debera ser presentada a la Gerencia Administrativa
Financiera, a mas tardar hasta el 31 de diciembre, debiendo anexar lo siguiente:

Informe de rendicién de cuentas, firmado por todos los representantes.
Cotizaciones efectuadas.

Facturas emitidas a nombre de Fondo Social de la Empresa Misicuni, sin nimero
de NIT, con detalle del bien o servicio contratado y con el sello de cancelado o
pagado y la rubrica del proveedor.

Lista de los funcionarios de la Empresa debidamente firmada como respaldo y
constancia de la recepcion del bien o servicio otorgado. S

Articulo 21°.REVISION Y REGISTRO

El Jefe de Departamento de la Unidad Administrativa Financiera dependiente de la
Gerencia Administrativa Financiera de la Empresa Misicuni, serd responsable de la
revision y posterior registro contable de los documentos de descargo presentados por los
representantes de la Comision del Fondo Social.

Articulo 22°, PROHIBICIONES

Los recursos del Fondo Social pertenecientes a los funcionarios de la Empresa Misicuni,
administrados por la Comisién del Fondo Social, no podran ser utilizados en otro tipo de
actividad que las sefialadas en el articulo 15 del presente Reglamento.
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